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PT PLN INDONESIA POWER - UNIT BISNIS PEMBANGKITAN BUKITTINGG| akan melaksanakan Pelelangan Terbuka dengan

Pascakualifikasi untuk paket pekerjaan DOKUMEN PENGADAAN NO - 060.DP/DAN.01.03/BKT/2024 tanggal 07 November 2024
dengan rincian seperti dibawah ini :

Indonesia Power PENGUMUMAN PELELANGAN TERBUKA

SARBESIEH Nug Nomor : 060.PENG/DAN.01.03/BKT/2024
Tanggal : 12 NOVEMBER 2024

PAKET PEKERJAAN

Nama Pekerjaan  : PENGADAAN PEKERJAAN PELAKSANAAN OPERASIONAL ADMINISTRASI TLSK DAN UMUM
TAHUN 2025 - 2029

Lingkup Pekerjaan : Pekerjaan Operasional Administrasi TLSK dan Umum
ProCost i 25-1510-PPA-OP-JAS-3K-01

RUANG LINGKUP

NO Nama Barang / Spare Part ( Ditulis Lengkap ) Satuan Permintaan Keterangan
1 Pekerjaan Administrasi Kantor
- Kantor UBP Bukittinggi 1 Lot Rincian
- PLTA Maninjau 1 Lot pekerjaan sesuai
- PLTA Batang Agam 1 Lot lampiran
- PLTA Singkarak 1 Lot pengumuman

Atas perhatian saudara kami ucapkan terima kasih.

WAKTU PELAKSANAAN PEKERJAAN
1. Waktu Pelaksanaan Pekerjaan sejak tanggal 01 Januari 2025 s/d 31 Desember 2029,

WAKTU PELELANGAN
1. Pendaftaran dan pengambilan Dokumen Pengadaan “tgl. 12 s/d 14 November 2024  Jam 09.00 — 16.00 WIB
2. Aanwijzing / penjelasan Dokumen Pengadaan ‘1gl. 15 November 2024 Jam 10.00 WIB
3. Pemasukan Penawaran itgl. 18 s/d 25 November 2024  Jam 09.00 - 12.00 WIB
4. Pembukaan Dokumen Penawaran Sampul 1 : tgl. 25 November 2024 Jam 14.00 WIB
5. Pembukaan Dokumen Penawaran Sampul 2 :tgl. 28 November 2024 Jam 10.00 WIB

KETENTUAN LAIN
1.

Bagi Calon Penyedia yang berminat untuk mengikuti Pelelangan Terbuka ini agar mengirimkan Scan Surat Pernyataan Minat
mengikuti  Pelelangan  Terbuka (Format sesuai lampiran) dan Scan KTP Direktur ke alamat email
andi.alfariz@pinindonesiapower.co.id dan cc ke m.adrian@plnindonesiapower.co.id

2. Calon Penyedia diwajibkan mendaftar menggunakan email dengan Nama Perusahaan yang akan mendaftar.

3. Peserta Pengadaan yang sudah mendaftar akan dikirimkan Dokumen Pengadaan Pelelangan Terbuka ke alamat email
Peserta Pengadaan
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ANALISA UPAH TENAGA KERJA
Pekerjaan Pelaksanaan Operasional Administrasi TLSK dan Umum PT PLN Indonesia Power UBP Bukittinggi Tahun 2025-2029
DILINGKUNGAN PT PLN INDONESIA POWER UNIT BISNIS PEMBANGKITAN BUKITTINGGI

TAHUN 2025 s/d 2029
Jumiah Upah Per [Jumiah Upah Per]3umiah Upah Per|Jumlah Upah Jumlali Upah Per
NO. URAIAN PEKERJAAN Bulan Bulan Bulan Per Bulan Bulan
Tahun ke 1 Tahunke 2 Tahunke 3 Tahun ke 4 Tallin ke 5
I |Penghasilan Tunai Bulanan |
A. |Upah Tetap |
1 Upah Langsung ( UMK ) 1,00 Rp |
2 Upah Pokok (UMK+TMK) Sesuai PERDIR 0014 Rp |
Diberikan tahun kedua dan seterusnya |
JUMLAH UPAH POKOK PER BULAN
3 Tunjangan Tidak Tetap
Deita jika diperiukan
Tunjangan Kontribusi Sesuai PERDIR 0014
SUB TOTAL I JUMLAH UPAH TETAP
11 |Upah Tunai Lainnya .
1 Tunjangan Hari Raya = 1 x upah tetap 100 X Rp  UPAH TETAP / 12,00 | Rp
2 Upah Lembur
Lembur sejam 1/173 x Upah Pokok 17173 X Rp = Rp -
Lembur jam pertama dibayar 1,5 x upah parjam 150 X Rp - = Rp -
Jumlah lembur per bulan (asumsi 22 Jjam) 2200 X Rp - Rp -
3 Biaya Perjalanan Dinas
Perjalan Dinas = { ... X UMK ) X _Rp - = Rp -
SUB TOTAL 11 Rp
|
1T |Upah Tunai Jangka Panjang
1 BPJS Ketenagakerjaan 6.24%| 6,24% X Upah Pokok Rp |
Jaminan Kecelakaan Kerja { JKK ) 0,89%| Upah Pokok X 0,85 %
Jaminan Hari Tua { JHT ) 3,70%| Upah Pokok X 3,70 %
Jaminan Kematian ( JKM ) 0,30%] Upah Pokok X 0,30 %
Jaminan Pensiunan (JHP) 2,00%) Upah Pokok X 2,00 %
2 BPJS Kesehatan 4,00%] Upah Pokok X 4,00 % Rp
3 Pakalan seragam @2 steel/tahun + ID Card 100 X Rp ! 12,00 | Rp
4 Biaya Diklat
5 Uang Pengakhiran (Upah Pokok X 15% Masa kerja(Bulan)/Masa kerja{Bulan)) Rp |
SUB TOTAL I |
T ]




